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Podstawy prawne:

. Zaswiadczenie o wpisie do ewidencji szkot 1 placéwek niepublicznych miasta Lublin z dnia 12

marca 2013 r nr ewidencyjny 466/P/N

Decyzja Prezydenta Miasta Lublin z dn. 12 marca 2012r. o nadaniu uprawnien szkoly publiczne;j.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz.
2230)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo o$§wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 2089).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.
U.z2022r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 447 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359 z
pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2000 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2018r. poz.1675).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialéw i
szkot sportowych oraz oddziatow i szkét mistrzostwa sportowego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2138
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r w sprawie zasad
organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztalcenia
osOb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1283 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lublinie. Szkota moze uzywaé
skrotu swojej nazwy w brzmieniu: ,,ALMS”.
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Liceum jest szkotg niepubliczng

Organem prowadzacym Liceum jest Lubelska Akademia WSEI z siedzibag w Lublinie pod adresem
20-209 Lublin ul. Projektowa 4.

Siedziba Liceum jest budynek Lubelskiej Akademii WSEI, 20-209 Lublin ul. Projektowa 4.

Liceum korzysta takze z obiektow i urzadzen sportowych klubéw sportowych w Lublinie na mocy
podpisanych umowy o wspoélpracy. Dopuszcza si¢ realizacje zaje¢ dydaktycznych w innych
obiektach.

Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lublinie jest szkotg dla dzieci i mtodziezy na
podbudowie 6smej klasy szkoly podstawowej. Cykl ksztatcenia w Liceum wynosi 4 lata.

Szkota prowadzi ksztatcenie sportowe w dyscyplinach: koszykowka, siatkdwka, pitka nozna, tenis
ziemny, tenis stotowy, jezdziectwo, plywanie, sporty wodne, sporty walki, badminton chlopcéw i
dziewczat oraz inne zgodnie z zapotrzebowaniem.

Dopuszcza si¢ wprowadzenie innych specjalno$ci ksztatcenia sportowego.

Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig Szkoty sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

Swiadectwo ukonczenia Szkoty uprawnia do kontynuacji nauki na wyzszej uczelni kazdego typu.

. Szkota uzywa pieczeci podtuznej wedtug wzoru:

Akademickie Liceum
Mistrzostwa Sportowego
w Lublinie
ul. Projektowa 4, 20 -209 Lublin
tel. 81 749 32 35 NIP 946 26 45 670
Szkota uzywa pieczeci okraglych (mata 1 duza) z godlem panstwowym i napisem w otoku:
Akademickie Liceum Mistrzostwa Sportowego w Lublinie.
Szkota realizuje programy szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia ogdlnego
wiasciwym dla liceum og6lnoksztatcacego.
Szkota w ramach szkolenia sportowego organizuje dla uczniow obozy szkoleniowe.
Szkolenie sportowe w szkole odbywa si¢ w oparciu o programy szkolenia sportowego, opracowane
dla poszczegdlnych dyscyplin.
Szkota realizuje program szkolenia sportowego we wspolpracy ze zwigzkami sportowymi, klubami
sportowymi, innymi stowarzyszeniami kultury fizycznej lub szkotami wyzszymi prowadzacymi
studia zwigzane tematycznie z wychowaniem fizycznym.
Warunki wspotpracy okresla umowa zawarta pomiedzy organem prowadzacym szkote a wlasciwym
polskim zwigzkiem sportowym, klubem sportowym, innym stowarzyszeniem kultury fizycznej lub
szkota wyzszg.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 16 godzin.
Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych w szkole dokonuje dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu szkolenia sportowego, z
uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny i dziedziny sportu oraz poziomu
wyszkolenia sportowego uczniow.
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W ramach ustalonego, zgodnie z pkt. 17 tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych
realizowane sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla 4-letniego liceum ogélnoksztalcacego.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa i specyfika dyscypliny sportu lub
zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zaje¢ sportowych, oddzial moze by¢
dzielony na grupy ¢wiczeniowe.

Liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowe] w szkole jest uzalezniona od mozliwosci realizowania
zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez ucznidow o zblizonym poziomie
sportowym.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie szkoty, ktoérzy ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowa
niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg czynnego udziatu w zajgciach sportowych- podejmuja
dziatania w wolontariacie sportowym oraz ucz¢szczaja na pozostate zajecia dydaktyczne
prowadzone w danym oddziale.

Uczniowie niekwalifikujacy si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie pisemnej opinii
trenera lub instruktora prowadzacego zajecia sportowe 1 opinii lekarza, realizujg program nauczania
na zasadach ogdlnych.

Szkotla podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakoS$ci
pracy szkotly lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 19, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci uczniow;

4) wspdlpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota lub placowka.

Zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych faczenie zajec
sportowych z realizacja innych zaj¢¢ dydaktycznych, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozklad innych zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, objetych
programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w
zawodach ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem
ich terminéw do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od
nauki, okreslonej odrebnymi przepisami.

Dla uczniow dwoch ostatnich klas szkoty mistrzostwa sportowego moze by¢ prowadzony w szkole
kurs instruktorski w uprawianej przez nich dyscyplinie sportu.

W szkole do podstawowych obowigzkéw dyrektora szkoly w zakresie bezpieczenstwa uczniow i
pracownikow nalezy zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w szkole, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkdéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkotg poza obiektami nalezacymi do tych jednostek.

29. Cwiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo

¢wiczacych. Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajeciami
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W salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier i
zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania urzadzen
i sprzetu sportowego. Prowadzacy zajgcia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty.

§2

Liceum jest szkotg niepubliczng, po uzyskaniu pozytywnej opinii Lubelskiego Kuratora Os$wiaty,
posiadajaca wtasny Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa cztery lata i jest realizowany w oparciu o obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

Szkota realizuje podstawe programowa zgodng z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Szkota umozliwia uczniom przystgpienie do matury.

Szkota jest dostgpna dla ucznidow, ktoérzy pragna w niej realizowaé swa edukacje oraz akceptuja jej
statut, regulamin szkoty, program wychowawczy 1 inne akty wewnetrzne szkoty a takze jej cele i
wyznawane wartosci, w szczegolnosci dostepna dla mtodziezy uzdolnionej sportowo.

Liczba uczniéow w oddziale szkoty jest uzalezniona od mozliwo$ci zebrania ucznidow o zblizonym
poziomie sportowym.

7. Nauczanie 1 wychowanie w szkole ma na celu pelny rozwoj osobowosci ucznia w sferze moralne;j,

duchowej, intelektualnej i fizycznej, zgodnie z warto$ciami chrzes$cijanskimi i patriotycznymi.
Szkota pomaga przezwyci¢za¢ niepowodzenia. Przygotowuje do podejmowania wyborow
dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyborow zyciowych w oparciu o rozpoznanie godno$ci wiasnej
osoby i zadan wobec innych.

§3

Nadzoér pedagogiczny nad szkola, zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty oraz ustawa Prawo
Oswiatowe 1 aktami wykonawczymi wydanymi na ich podstawie, sprawuje Lubelski Kurator
Oswiaty.

Organ prowadzacy sprawuje opieke i nadzor nad dziatalnos$cia szkoty.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkot, to jest:

1) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowg ksztatcenia ogolnego,

2) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz taczny wymiar poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lony w ramowym
planie nauczania szkoty danego typu,

3) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindéw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty,

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szkot publicznych,

6) stosuje organizacj¢ roku szkolnego ustalong dla szkot.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania, okre$lone odpowiednio w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2 niniejszego
Statutu.



2. Zadaniem szkoty jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw umozliwiajacych taczenie zajeé
sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych m.in. przez umozliwienie uczniom
osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym w zawodach ogolnopolskich lub
mi¢dzynarodowych realizowanie programu lub toku nauki na warunkach okre§lonych odr¢gbnymi
przepisami.

3. Szkota zapewnia harmonijne ksztalcenie dydaktyczne mtodziezy uzdolnionej sportowo z realizacja
programu treningowego wybranych dyscyplin sportowych.

4.  Szkota propaguje 1 realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie 1 wspdizawodnictwa
sportowego.

5. Przygotowuje uczniéw do reprezentowania Szkoly, Regionu, Polski w zawodach najwyzszej rangi
typu Olimpiada, Mistrzostwa Swiata i Europy oraz Mistrzostwa Polski.

6.  Szkotla zapewnia realizacj¢ programu nauczania w trakcie trwania obozéw, zgrupowan.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1) systematyczng opieke lekarska,

2) udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej, opiekunczej, psychologicznej poprzez
wspotprace z Akademickim Centrum Psychoprofilaktyki 1 Terapii oraz zatrudnienie
psychologa sportu/szkolnego, pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego.

8. Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zawarte s3 w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym Szkoty.

9. Szkotla realizuje okreslone zadania dydaktyczne i opiekunczo-wychowawcze zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegolnosci:

1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na lekcjach, zajeciach pozalekcyjnych, zajgciach
sportowych, w czasie przerw mie¢dzylekcyjnych i przy zbiorowych wyjsciach poza obregb
szkoty,

2) naklada na nauczyciela obowiazek petlienia dyzurow, zatwierdzonych przez dyrektora w
harmonogramie,

3) naklada na nauczyciela obowigzek zglaszania dyrektorowi szkoty o wszelkich zagrozeniach
zdrowia 1 zycia ucznia,

4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole.

§5
1. Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku uczniow poprzez
realizowanie wlasnego programu wychowawczego w oparciu o uniwersalny system wartosci, tradycje
narodu polskiego, ogolnoludzkie normy moralne, Powszechng Deklaracje Praw Czlowieka 1
Konwencj¢ Praw Dziecka, zachowujac poszanowanie dla odrgbnosci $wiatopogladowej 1 zasady
tolerancji wyznaniowej.
2. Dazeniem Szkoty jest, aby uczen ja konczacy, byl cztowiekiem, ktory:
1) ma poczucie wlasnej wartosci 1 wartosci innych ludzi,
2) szuka mozliwosci dziatania wykorzystujac swoje talenty na rzecz innych, szczegdlnie tych
potrzebujacych,
3) stara si¢ dokonywac¢ §wiadomych wybordw,
4) jest gotowy pytac: co jest naprawd¢ wazne? co moge zrobi¢ wiecej? co wigcej moge dac? w
kazdej dziedzinie zycia,
5) ma rzetelng wiedze o §wiecie i potrafi ja wykorzystac;
6) zna histori¢ i dziedzictwo kulturowe Polski,
7) jest patriota w jednoczacej si¢ Europie,



8) jest obywatelem $wiadomym swoich praw i obowigzkoéw, dobrze przygotowanym do petnienia
odkrytej przez siebie roli w spoteczenstwie.

§6
1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.
2. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggniecie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.
3. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym.

§7
Szkota realizuje zadania systemu o$wiaty i wychowania w zakresie liceum ogodlnoksztalcacego, w
szczeg6lnosci:

1) wychowuje w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczesnie otwartosci
i szacunku dla innych kultur i narodéw,

2) udziela wsparcia uczniom potrzebujacym wedlug mozliwosci,

3) umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym indywidualny program lub indywidualny tok
nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami, uczniom z deficytami edukacyjnymi umozliwia
wyrownanie brakow,

4) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole i poza szkola, podczas zorganizowanych zajeé
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaj¢¢ szkolnych.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§8
Organami szkoly sa:
1. Dyrektor,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniow,
4. Rada Rodzicow.
Dyrektor
§9

1. Stanowisko Dyrektora Szkoly powierza organ prowadzacy szkole.
2. Dyrektora odwotuje organ prowadzacy szkote.

§10
1. Dyrektor szkoty:

1) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, w ktorym okresla dla
poszczegdlnych klas i oddziatow na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) Dyrektor kieruje cata dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy, a w
szczeg6lnosci:

a) kieruje procesem dydaktycznym szkoty, uwzgledniajacym warunki ustawowe dotyczace
szkot niepublicznych,



b) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju,
c) sprawuje nadzor pedagogiczny,
d) tworzy plan pracy,
e) odpowiada za realizacj¢ programu profilaktyczno-wychowawczego,
f) zatwierdza Regulamin Szkoty,
g) ustala procedurg i harmonogram rekrutacji kandydatéw do szkoty,
h) przyjmuje i skresla ucznidéw z listy uczniow, zgodnie z zasadami zapisanymi w statucie,
1) jest przelozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych
nauczycielami,
j) zatrudnia i zwalnia w porozumieniu z organem prowadzacym zastepcoOw dyrektora i inne
osoby petnigce w szkole stanowiska kierownicze oraz okresla zakres ich obowiazkow,
k) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty, uwzgledniajac charakter i
zadania statutowe szkoly oraz ustala zasady ich wynagradzania,
1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
m) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
n) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli i organy
szkoty,
o) wspiera doskonalenie nauczycieli, uwzgledniajac zadania statutowe szkoty,
p) udziela zgody na autorski program nauczania,
q) odpowiada za budzet i majatek szkoty,
r) odpowiada za dokumentacj¢ szkoly, w tym:
— przygotowuje 1 przedstawia zasady organizacji roku szkolnego Radzie
Pedagogicznej, a Radzie Rodzicow do wiadomosci,
— przedstawia tygodniowy rozktad zaje¢ Radzie Pedagogicznej do wiadomosci.
s) realizuje wszelkie inne zadania zwigzane z dzialalnos$cig i1 funkcjonowaniem szkoty,
t) podejmuje decyzje we wszelkich sprawach nie zastrzezonych w statucie dla innych organéw
szkoty,
3) Dyrektor szkoty postepuje zgodnie z ustawg o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkoéw przy
pracy, prowadzi rejestr wypadkdéw, obowigzkowa dokumentacj¢ oraz zapobiega wypadkom.

Rada Pedagogiczna

§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w ktorego sktad wchodza wszyscy pracownicy
pedagogiczni.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty.

3. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Dyrektora
regulaminu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wigzace, gdy zostaly podjete zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow a w przypadku rownej liczby gltoséw za 1 przeciw - glos decydujacy
nalezy do Dyrektora szkoty.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty przedktadanego przez Dyrektora,

3) podejmowanie uchwat w sprawie przyznania indywidualnego toku lub programu nauczania,
4) podejmowanie uchwat o obnizeniu zakresu wymagan do podstawy programowe;j,



5) uchwalanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw,

6) przygotowanie programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,
7) przygotowanie projektu Regulaminu szkoty,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
9) Rada Pedagogiczna wnioskuje o zmiany w statucie szkoty.

Samorzad Uczniow

§12
1. W szkole dziata Samorzad Uczniow, ktora tworza wszyscy uczniowie.
2. Zasady wybierania i dzialania organow Rady Samorzadu okresla Regulamin , uchwalony przez ogot
ucznioéw i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.
3. Samorzad Ucznidw jest jedynym reprezentantem catej spotecznosci uczniowskie;.
4. Samorzad Uczniow jest inicjatorem i organizatorem wspodlnych dzialan ucznidw, jednakze plan
dziatania Rady musi by¢ wczes$niej przedstawiony Dyrektorowi szkoty w celu uzyskania akceptacji.
5. Samorzad Uczniéw moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoty propozycje i opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a szczegdlnie dotyczace:
1) dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej,
2) organizacji szkoty,
3) realizacji podstawowych praw i obowigzkow uczniow,
4) skreslania ucznia z listy uczniow.

§13
Samorzad Uczniow troszczy sie¢ w szczegdlnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, swoje prawa oraz stawiane im wymagania,

2) uczniowie mieli zapewniong jawng i sprawiedliwg oceng postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego zapewniala uczniom zachowanie wiasciwej proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

4) uczniowie mieli mozliwo$¢ rozwijania dziatalnos$ci kulturalnej, artystycznej, o$wiatowej,
formacyjnej i innej,

5) uczniowie dbali o mienie szkoty.

Rodzice
§ 14
1. Rodzice powinni zapoznaé si¢ ze statutem, oferta edukacyjna, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania egzaminow.
2. Rodzice majg prawo do :
1) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postegpoéw w nauce swoich dzieci oraz przyczyn
trudnosci szkolnych,
2) wypisania dziecka ze szkoty na wlasne zadanie.
3. Rodzice maja obowigzek :
1) dopemié¢ czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisa¢ stosowne
wewnetrzne szkoty dokumenty,
2) przestrzegaé statutu i regulaminu szkoty oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych
szkoty,
3) aktywnie wspotpracowac ze szkota w sprawach ksztatcenia swoich dzieci i realizacji jej programu
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1.

wychowawczego,

4) respektowac¢ wspolne ustalenia dotyczace ucznia,

5) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) informowac ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci ucznia w szkole,
przekraczajacej 3 dni robocze,

7) wywiazywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty,

8) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu szkoly przez swoje dzieci.

Rada Rodzicow

§15
W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra tworzg wszyscy rodzice uczniéw szkoty.
Rada Rodzicow wspoétdziata z Dyrektorem oraz innymi organami szkoty.
Rada Rodzicéw moze przedstawiac opinie i propozycje we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
Rada Rodzicow poprzez swoj organ — Prezydium Rady Rodzicow, na wniosek Dyrektora, gromadzi
opinie ogotu rodzicow w sprawach przez niego wskazanych i1 przedstawia je Dyrektorowi.
Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty,
takze w celu organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym.
Sktfad i zasady dziatania Rady Rodzicow okresla regulamin przez nig opracowany i zatwierdzony.

ROZDZIAL 1V
WSPOLDZIALANIE ORGANOW SZKOLY I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPRAW
SPORNYCH

§16

Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia mtodziezy. W celu

zapewnienia rodzicom prawa i mozliwosci wspoldecydowania

o ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci, maja oni prawo do:

1) zapoznania si¢ i opiniowania planow szkoty oraz wewnetrznych regulamindéw szkoly. Organem
uprawnionym do wyrazania opinii na temat tych dokumentéw jest Prezydium Rady Rodzicow.
Oddziatowe Rady Rodzicow wspotpracuja
z wychowawcami klas przy planowaniu dziatan wychowawczych w poszczegdlnych klasach,

2) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidw, przeprowadzania egzamindw oraz z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym. Informacje te przekazuja rodzicom wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego,

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce ich
dzieci. Ponadto wychowawca ma prawo wezwac rodzicéw do szkoty, a rodzice — prawo do
konsultacji z wychowawcg lub nauczycielem uczacym w danej klasie — o ile zaistnieje taka
potrzeba.

2. Zasady wspotdziatania organdow szkoty:

1) kazdy z organow szkoty wspotdziata z Dyrektorem w sprawach lezacych
we wspdlnych kompetencjach,
2) wspoldziatanie organow szkoty moze odbywac si¢ w sposob nie naruszajacy kompetencji innych,
3) uchwaly, decyzje itp. poszczegdlnych organow musza miescic¢ si¢ w ramach swoich kompetencji
pod rygorem ich niewaznosci,
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4) kompetencje poszczegolnych organdw moga by¢ zmienione stosownie
do ewentualnych zmian w ustawie o systemie o$wiaty.

3. W przypadku zaistnienia sporu lub sytuacji konfliktowych pomig¢dzy organami szkoly rozstrzyga
jednoosobowo Dyrektor Szkoty badZ powolana przez niego komisja ztozona z przedstawicieli tych
stron:

1) w razie zaistnienia sporu mie¢dzy Dyrektorem Szkoty, a Samorzadem Uczniowskim, w
rozwigzywaniu konfliktu na wniosek samorzadu moze uczestniczy¢ Rada Rodzicow lub opiekun
Samorzadu jako przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,

2) w razie sporu migdzy Dyrektorem Szkoty a Rada Rodzicow, roli mediatora mogg si¢ podjaé
przedstawiciele Rady Pedagogicznej kompetentni w odniesieniu do danego sporu,

3) wszystkie sprawy konfliktowe powinny wptywa¢ na pismie do Dyrektora Szkoty, ktéry winien
stworzy¢ warunki do ich rozstrzygnigcia w terminie do 14 dni.

4. Wymiana informacji pomigdzy organami szkoty w sprawach podejmowanych lub planowanych
dziatan i decyzji powinna odbywaé si¢ na biezaco przez bezposredni kontakt za posrednictwem
Dyrektora Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Stowarzyszenia i organizacje

§17
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe o charakterze spojnym z
charakterem szkoty, okreslonym w jej Statucie i Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wydaje Dyrektor,
okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

§18
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spolecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w S$rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powoluje opiekuna Szkolnego Wolontariatu
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te¢ funkcje
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.
5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow
4) inne osoby
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. Szczegbdlowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin.
W szkole dziata Wolontariat Sportowy, adresowany gltéwnie do uczniow okresowo nie trenujacych z
powodow zdrowotnych.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
Szkota ksztatci mtodziez w zakresie klas od pierwszej do czwartej.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut, czas trwania przerw mi¢dzy lekcjami ustala Dyrektor.
Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedhug innych zasad, moga tez odbywac si¢ poza
szkota. Taka forma sg zajgcia sportowe na obiektach sportowych wynajmowanych w tym celu przez
szkofe.

. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych

klas okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora.

. Liczb¢ ucznidow w poszczegdlnych klasach, ustala Dyrektor po konsultacjach z Organem

Prowadzacym.

. Dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego,

uwzgledniajac zainteresowania ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe liceum,
ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3
przedmioty.

. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym mogg by¢

realizowane w oddziale, grupie oddziatlowe;j 1 grupie miedzyoddziatowe;j, a za zgodg organu prowadzacego
— takze w grupie mi¢dzyszkolne;j.

. Szkota w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz przedmioty

nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddzialowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

10. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19a

. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ w szkole Dyrektor organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego do spraw o§wiaty
1 wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji elektroniczne;.

. Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢

Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych wyzej
zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajgcia,
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2) ustala, we wspOlpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, Zzrddta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie 1 trybie realizacji zadan
szkoly, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspodlprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgl¢dniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postgpowanie jego pracownikow w okresie
zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
6. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczag w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrodel i materiatdéw niezbednych do realizacji zajgc,
z ktérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzeb¢ modyfikacji zestawu programOéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3
organizowane.

7. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

10.
1.

12.

13.

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ szkoty czynnosci jego organow (Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
Samorzadu uczniowskiego) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych
przypadkach).
Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem
monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.
Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wiaczaja u siebie na prosbe
nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddzialu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.
Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na nos$niku
elektronicznym.
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14. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowa¢ zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty.

§20

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
Dyrektor.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych okreslone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego, tj. obowigzujacymi terminami sg 1 wrzesnia i 31 sierpnia jako daty
rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego. Pozostate terminy moga wynika¢ z organizacji pracy
szkoty.

§21
Dyrektor szkoty moze przyjmowaé stuchaczy osrodkéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
Lubelskiej Akademii WSEI na praktyki pedagogiczne.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY

§22

1. W celu realizacji zadan okreslonych w Rozdziale II niniejszego Statutu, szkota zatrudnia:

1) nauczycieli obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,

2) kadre trenerska z uprawnieniami w zakresie danej dyscypliny sportowej oraz tych
specjalnosci, ktore sa niezbedne do szkolenia dzieci i mtodziezy, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie

3) pracownikow administracyjnych i obstugi zapewniajacych biezace funkcjonowanie Szkoty

2. W Szkole zatrudnia si¢, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, dietetyka,
specjalistow z zakresu rehabilitacji i fizjoterapii oraz innych specjalistow z zakresu sportu.

3. Stosunek pracy z nauczycielem, trenerem lub innym pracownikiem Szkoly nawigzuje si¢ na
podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie uslug zwigzanych z
dziatalnoscig szkoty.

§22a
Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z charakterem
szkoty okreslonym w Statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju,

3) ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty i po uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

4) podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nia.

§23
Realizujac zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:
1) prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wtasciwych metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,
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1.
12.

13.

14.

15.

3) odpowiedzialne i aktywne wlaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jego charakterem,
4) jakos$¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote,

7) dobra i zyczliwa wspdtprace z rodzicami,

8) powierzone mienie szkoly,

9) systematyczne wypelnianie dokumentacji szkolnej.

§ 24

. Nauczyciele sa zobowigzani do podejmowania dziatlan na rzecz wlasnego rozwoju osobowego oraz

state poszerzanie wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i
dydaktycznych.

. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swoj rozwoj zawodowy biorac pod

uwage zadania i potrzeby szkoty.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybierajg podreczniki i programy nauczania z zakresu

ksztalcenia ogolnego, zgodne z obowigzujaca podstawa programowg zatwierdzong przez Ministerstwo
Edukacji 1 Nauki lub opracowujg wlasne programy zgodnie z obowigzujgcym prawem o§wiatowym.

. Szkolny zestaw programow nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego Dyrektor

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ uczniom tresci

przyjetych do realizacji programéw nauczania oraz szczegolowe kryteria oceniania, zgodnie z zapisami
oceniania wewnatrzszkolnego, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania.

. Dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania dla kazdej z utworzonych klas jeden raz

na caty etap edukacyjny 1 wpisuje te programy do szkolnego zestawu.

. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowuja ucznidéw do uczestniczenia w konkursach

/zawodach/ przedmiotowych 1 poza przedmiotowych.

. Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.
. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki oraz zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia

moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
sroédrocznej klasyfikacji ucznia.

. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang

sciezke ksztalcenia moga wystapic:

1) uczen-uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw),

2) rodzice (prawni opiekunowie),

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,

za zgoda rodzicow (prawnych opiekunoéw) lub petnoletniego ucznia.

4) Trener lub prezes klubu sportowego ktérego cztonkiem jest uczen.
Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dolacza opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna zawiera¢ rowniez informacj¢ o dotychczasowych dokonaniach ucznia.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego
zestawu programOw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
Dyrektor szkoly zezwala na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowanej $ciezki
ksztatcenia w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze
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pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota. Zezwolenia udziela si¢ na

czas okreslony, nie krotszy niz jeden rok.

§ 25

1. Dyrektor szkoty powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych klasach wychowawcom klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

tworzenie atmosfery wzajemnego zaufania,

otaczanie indywidualng opiekg 1 wspieranie w trudno$ciach kazdego ucznia,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu,
panstwa,

pomoc w organizowaniu zycia wspolnotowego powierzonej klasy,

wspotdzialanie z nauczycielami i trenerami z danej klasy, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych oraz sportowych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich o postgpach w
nauce 1 zachowaniu uczniow, wiaczanie ich w zycie szkoty 1irealizacj¢ Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

zaznajamianie rodzicOw uczniow swojej klasy z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego,

prowadzenie dokumentacji swojej klasy, arkuszy ocen 1 dziennika lekcyjnego.

3. Wychowawca opracowuje spojne z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym szkoty tresci i
formy zaje¢¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

4. W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowigzany do korzystania
z pomocy specjalistow z Akademickiego Centrum Psychoprofilaktyki i Terapii przy Lubelskiej
Akademii WSEI

§ 26

Praca nauczyciela i trenera podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§ 27

Nauczyciele majg prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

decydowania o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotéw;

prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami ustawy o systemie o§wiaty oraz ustawy Prawo o$wiatowe
1 po uzyskaniu akceptacji Dyrektora,

decydowania o tresci programu kota zainteresowan i zaje¢ fakultatywnych, ktore musza
by¢ zgodne z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego

decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej uczniow;

wspotdecydowania o ocenie uczniéw z zachowania;

wnioskowania w sprawach nagréd i1 wyroznien oraz kar porzadkowych i
dyscyplinarnych dla swoich uczniow.

§ 28

Zakresy praw 1 obowiazkéw pracownikow niepedagogicznych Szkoty okresla dyrektor Szkoty w
umowach o prace lub w umowach cywilnoprawnych.
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§29

1. Biblioteka szkolna udostepnia ksigzki i inne Zrodta informacji, a takze $wiadczy ustugi, ktore utatwiaja
wszystkim czlonkom spotecznosci szkolnej rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego myslenia i
efektywnego korzystania z informacji w réznych postaciach i za posrednictwem r6znych mediow.

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie zbioréw bibliotecznych,

obstuga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbiorow i innych zrddet informacji oraz
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

podejmowanie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami nauczania, réznorodnych
form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i informacyjnej, wspieranie nauczycieli w realizacji
ich programow nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, w tym poglebiania u uczniow nawyku uczenia
si¢ 1 czytania oraz dzialania na rzecz przygotowania uczniow do korzystania z r6znych mediow
1 innych zrdédet informacji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztattowanie ich kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnych,

petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych, gromadzonych w szkole.

3. Nauczyciele bibliotekarze w ramach pracy pedagogicznej:

1)
2)
3)
4)
5)

udostepniajg zbiory - zgodnie z regulaminem biblioteki,

prowadzg dziatalno$¢ informacyjng i poradnictwo w doborze lektur,

prowadzg rozne formy upowszechniania czytelnictwa,

realizujg edukacje czytelniczg 1 informacyjna,

biorg udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami
ucznidw, bibliotekami oraz innymi instytucjami pozaszkolnymi.

4. Prace organizacyjno-techniczne nauczycieli bibliotekarzy polegaja na:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

gromadzeniu zbioréw, uwzgledniajacych zapotrzebowanie nauczycieli i ucznidow, analiz¢
obowigzujacych w szkole programow, oferte rynkowsa, mozliwosci finansowe,

ewidencji i opracowaniu zbioréw - zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

selekcji zbiorow,

prowadzeniu zautomatyzowanego warsztatu informacyjnego,

prowadzeniu okres$lonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

sporzadzaniu rocznych plandéw pracy biblioteki, pétrocznych i rocznych sprawozdan z pracy
biblioteki szkolnej oraz sporzadzaniu projektow budzetu biblioteki

wypetnianiu obowiazkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych nauczycieli,
ucznidow 1 innych oséb korzystajacych z zasobdw biblioteki zgodnie z wymogami
wynikajacymi z przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO).

5. Regulamin biblioteki okre$la godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb
postepowania w przypadku zniszczenia, zgubienia, przetrzymania zbiorow biblioteki lub uszkodzenia

sprzetu komputerowego czy wyposazenia biblioteki.

6. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor liceum w przydziale czynnosci.

7. Plan organizacji pracy biblioteki szkolnej opracowuja nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z programem
dydaktyczno-wychowawczym liceum, przedstawiajac go do akceptacji radzie pedagogicznej.

§ 30
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Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza spoleczno$¢ szkoty. Maja oni obowigzek

wypetia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidlowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 31

1. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik procedury kwalifikacyjne;.
2. Rekrutacje do nowo tworzonej szkoty przeprowadza organ prowadzacy szkote¢ lub wyznaczona

przez niego osoba.

3. Szczegbdtowe zasady rekrutacji do szkot wojewddztwa lubelskiego okresla w kazdym roku
Lubelski Kurator Os$wiaty.Dyrektor szkoty wustala zasady procedury kwalifikacyjnej
obowigzujace w danym roku szkolnym oraz terminy i podaje je do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen, umieszczenie na stronie internetowej oraz podanie
informacji na zebraniach rekrutacyjnych.

4. O przyjeciu do szkoly decyduje Dyrektor Szkoty. Od decyzji Dyrektora szkoty przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego szkole w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji.

5. O przyjecie do klasy I-szej moga si¢ ubiega¢ uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowe;.
6. Kandydat sktadajac dokumenty do szkoty posluguje si¢ oryginalami swiadectwa ukonczenia

szkoty podstawowej i zaswiadczeniem o szczegétowych wynikach egzaminu.

7. Rekrutacji dokonuje si¢ na podstawie dokumentacji: podania i pisemnej zgody rodzicow
(opiekundéw prawnych), 2 aktualnych fotografii /format legitymacyjny/, karty zdrowia,
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej - /po zakonczeniu roku szkolnego/zaswiadczenia o
szczegodtowych wynikach egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej dokumentacji dodatkowych osiggnie¢, badan lekarskich, protokotlu zaliczenia
proby sprawnosci fizyczne;.

8. Uczniowie s3 przyjmowani do wybranego oddziatu danej szkoty w kolejnosci zgodnej z suma

punktow do wyczerpania planowanego limitu miejsc.
9. Przy przyjmowaniu kandydatow szkoty uwzglednia si¢ opini¢ trenera lub instruktora
prowadzacego zajecia sportowe i opini¢ lekarza wydajacego zaswiadczenie.
10. Wymagania w stosunku do kandydata:

)
2)

3)
4

bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony zaswiadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza

specjaliste w dziedzinie medycyny sportowej lub innego uprawnionego lekarza,

zaliczenie prob sprawnos$ci fizycznej, ustalonych przez szkolna komisj¢ rekrutacyjno —

kwalifikacyjnag 1 zatwierdzonych przez polskie zwiazki sportowe wspotpracujace ze szkota,

pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych,

uzyskanie lacznie odpowiedniej liczby punktéow (okreslonej w regulaminie rekrutacji) za:

a) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,

b) wyniki uzyskane z egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;j,

c¢) wyniki uzyskane z przeprowadzonych prob sprawnos$ciowych.

11. Uczen nabywa praw ucznia szkoly z chwilg wpisania na list¢ uczniow zgodnie z zasadami

procedury klasyfikacyjne;j.
12. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego, ucznia przybywajacego z

zagranicy, przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej a takze na przej$cie ucznia do innego
rownoleglego oddziatu podejmuje Dyrektor Szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany doi odpowiedniej klasy na podstawie
posiadanych dokumentow oraz po sportowych testach kwalifikacyjnych.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktorym postuguje si¢ uczen. W razie
potrzeby szkota zapewnia w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wiadajacej jezykiem
obcym, ktorym postuguje si¢ uczen.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla uczniéw
przybywajacych z zagranicy oddziaty przygotowawcze.

Dyrektor szkoly powotuje zespot kwalifikujacy uczniow do tego oddziatu. W sktad zespotu
wchodzi dwoch nauczycieli o raz psycholog szkolny. Liczba uczniow w oddziale
przygotowawczym nie moze przekraczaé 15 osob.

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedhug realizowanych w szkole
programdw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidulanych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow, ktoérzy moga by¢ wspomagani przez osobe wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

W oddziale przygotowawczym prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu
nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow. Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub w
grupach w wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w  stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w wymiarze nie nizszym
niz 6 godzin tygodniowo.

UchodZcy z Ukrainy, ktorzy zostali przyjeci do szkoty w roku szkolnym 2021/2022 sg
zwolnieni z oplaty wpisowe;.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 32

uroczysto$ciach na terenie Liceum i Lubelskiej Akademii WSEI (organ prowadzacy).
. Uczniowie maja prawo do:

1) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,
3) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

4) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

. Uczniowie ALMS majg prawo do noszenia stroju szkolnego z logo szkoty, w celu zaznaczenia
tozsamosci Liceum. Prawo do noszenia stroju staje si¢ powodem do dumy z powodu bycia cztonkiem
prestizowej spoteczno$ci szkolnej. Uczniowie w strojach szkolnych wystepuja na wszystkich

6) wyrazania swoich mysli i pogladoéw, o ile wyrazane sa one w sposob kulturalny i1 z szacunkiem

wobec innych,
7) korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka,

8) nauki w szkole do ukonczenia 21 roku zycia (jesli konczy 21 lat w roku przewidywanego

ukonczenia edukacji, pozostaje uczniem do konca danego roku szkolnego),
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9) usprawiedliwiania swoich nieobecnosci, gdy jest pelnoletni, w formie pisemnego o$wiadczenia
wraz z uzasadnieniem sktadanych do wychowawcy klasy (przez dziennik elektroniczny)
3. Uczniowi, ktorego prawo zostato naruszone, przyshuguje skarga na pismie do Dyrektora w ciaggu 14
dni od daty wystgpienia naruszenia tegoz prawa.
4. Uczniowie maja obowiagzek:
1) przestrzegania Statutu szkoty,
2) udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania
w ich trakcie oraz systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty
3) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju,
5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, treneréw i innych pracownikéw liceum oraz
pozostatych uczniéw
6) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i rozwdj,
7) godnego reprezentowania szkoty,
8) dbania o wspolne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne,
9) godnego reprezentowania szkoty na wszelkiego rodzaju imprezach sportowych
organizowanych przez szkote¢ i1 kluby sportowe,
10) uczestniczenia w obozach szkoleniowych oraz zawodach sportowych organizowanych przez
szkote,
11) powiadomienia wychowawcy i trenera w przypadku nieobecnos$ci w szkole z powodu choroby.
5. Uczniom zabrania si¢ korzystania z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych.

§ 32a

1. Uczen pelnoletni moze wystapi¢ do Dyrektora szkoty z pismem o nieprzekazywaniu informacji
dotyczacych jego frekwencji, postgpdw w nauce oraz innych danych wynikajacych z przebiegu
nauczania jego rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Dyrektor szkoty informuje o pi$mie ucznia jego rodzicow (opiekundéw prawnych) i organizuje
spotkanie, w czasie ktdrego zostajg ustalone ostateczne zasady dotyczace przedmiotowej sprawy.

3. Ustalenia w sprawie informowania rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia o jego frekwencji,
postepach w nauce oraz innych danych wynikajacych z przebiegu nauczania musza mie¢ formeg
pisemng i zosta¢ potwierdzone wlasnor¢cznym podpisem przez kazda ze stron porozumienia.

4. Pelnoletni uczen, ktory zastrzegt przekazywanie informacji o jego nauczaniu rodzicom (opiekunom
prawnym), a jego wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, przedstawia Dyrektorowi szkoty pisemne
oswiadczenie, ze jest w petni §wiadomy faktu, ze wszystkie obowigzki zwigzane z prawidlowa
realizacja zadan wynikajacych z prawa o$wiatowego - odpowiednich aktow prawnych: ustaw,
rozporzadzen, statutu, przejmuje na wlasng odpowiedzialnos¢ i jest w pelni odpowiedzialny za ich
prawidlowe i terminowe wykonanie;

5. Rodzice (prawni opieckunowie) ucznia peinoletniego, ktérzy zgadzaja si¢ na wniosek ucznia o
nieprzekazywanie im informacji dotyczacych jego frekwencji, postepéw w nauce i innych danych
wynikajacych z przebiegu nauczania przedstawiajg Dyrektorowi szkoly pisemne o$wiadczenie, ze sg
w pelni swiadomi faktu, iz ich prawa do kontrolowania procesu nauczania ucznia ustaty.

§33
Prawa ucznia obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka
oraz prawami dziecka zawartymi w Konwencji o Prawach Dziecka.
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§ 33a
Tryb skladania skarg i wnioskow

. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia wychowawca, uczen, rodzi¢/opiekun prawny,
nauczyciel ma prawo ztozy¢ skarge lub wniosek w ciggu 7 dni od daty zaj$cia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej lub za posrednictwem anonimowej skrzynki na sygnaly, umieszczonej na stronie
internetowej Liceum.

. Skargi i wnioski powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko, oddziat, do ktorego uczeszcza uczen oraz zwigzly
opis zaistniatej sytuacji.

§ 33b

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
Rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0séb zainteresowanych.
Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym, i /lub pedagogiem specjalnym lub
psychologiem rozpatruje skarge.
Istnieje mozliwo$¢ zobowigzania wnoszacego skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygniecia skargi,
podjetych srodkach i1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14
dni.
Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu prowadzacego Szkote lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IX
SZCZEGOLOWE ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 34
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

(o)

10.

11.

12.
13.

14.

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srédrocznych i rocznych klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢
edukacyjnych.

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
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15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Ww. dokumentacj¢ udostgpnia si¢ na terenie szkoty w obecnosci
odpowiednio egzaminatora lub nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne .

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacj¢ §rédroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia ma na celu:

1) wspieranie rozwoju psychicznego ucznia, ksztaltowanie jego dojrzalosci, samodzielnosci i
odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie,

2) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia nad soba,

3) dostarczenie rodzicom informacji na temat zachowania si¢ ucznia, pomoc rodzicom w ich pracy
wychowawczej,

4) wspieranie realizacji celow i1 zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego
Szkoty.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ucznia obejmuje:

1) informowanie uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania i
podstawowych wymaganiach wychowawczych przez wychowawce klasy na poczatku kazdego
roku szkolnego,

2) biezace obserwowanie mlodziezy, gromadzenie informacji o zachowaniu si¢ ucznidw i
systematyczne przekazywanie ich rodzicom,

3) formutowanie semestralnych i rocznych klasyfikacyjnych ocen z zachowania wg zasad i skali oraz
w formach przyjetych w szkole.

§35
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca, starajac si¢, aby byla jak najbardziej rzetelng informacja,
konsultuje ja z zespotem klasowym i nauczycielami uczacymi w szkole. Ocena wystawiona przez
wychowawcg jest ostateczna z zastrzezeniem przepiséw dotyczacych procedury odwotawcze;.

5. Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) Funkcjonowanie w §rodowisku szkolnym:
a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia edukacyjne,
b) sumienne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
¢) szanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,
d) przestrzeganie zasad Statutu Szkoly i innych regulaminéw.
2) Zaangazowanie w prace na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska:
a) reprezentowanie szkoly w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) inicjowanie i wykonywanie pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska w miejscu zamieszkania,
¢) prac¢ w samorzadzie klasowym lub szkolnym.
3) Respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych:
a) dbanie o zdrowie, nieuleganie natogom,
b) dbanie o kulture stowa,
c) dbanie o higieng osobistg i wlasny estetyczny wyglad oraz tad i porzadek w otoczeniu szkotly,
d) umieje¢tne wspotdziatanie w zespole,
€) uczciwe postgpowanie, reagowanie na przejawy zla,
f) przestrzeganie zasad tolerancji,
g) wiasciwy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Ocena zachowania ,,nieodpowiednie” i1 ,,naganne” wyklucza peinienie jakichkolwiek funkcji w
Samorzadzie Uczniowskim.

7. Uczen posiadajacy oceng zachowania ,,naganne” nie ma prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz.

§ 36
1. Semestralng 1 roczng ocen¢ z zachowania wystawia si¢, korzystajac z nastepujacej skali ocen:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.
Przyjmuje si¢, ze oceng wyjsciowa zachowania jest ,,dobre”.
2. Uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria oceny:
1) Kryteria zasadnicze
a) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,
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b) systematyczny udziat w zajeciach lekcyjnych — usprawiedliwianie nieobecnosci w ciaggu 2
tygodni, a ostatni tydzien przed klasyfikacja w ciggu 1 tygodnia,
c) postawa wobec przedmiotu nauczania — uczen wypetnia polecenia nauczyciela, pracuje na miare
swoich mozliwosci,
d) kolezenskos$¢ w stosunku do uczniéw oraz szacunek i uprzejmos¢ wobec nauczycieli, treneréw
i pracownikéw szkoty,
e) kultura osobista, kultura stowa w szkole 1 poza szkota (np. na wycieczkach),
f) dbalo$¢ o zdrowie wilasne i1 innych — uczen nie ulega natogom, dba o higien¢ osobistg i
estetyczny wyglad.
2) Kryteria dodatkowe
a) aktywna praca w samorzadzie szkolnym, klasowym wolontariacie lub innej organizacji
dziatajacej w szkole i srodowisku,
b) inicjowanie, przygotowywanie imprezy czy uroczystosci szkolnej lub klasowej,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach lub rozgrywkach sportowych,
d) pomoc w nauce innym uczniom i/lub praca na rzecz klasy.
3. Ocena zachowania:
1) wzorowe:
Uczen spetnia bezwzglednie wszystkie kryteria zasadnicze i co najmniej trzy kryteria dodatkowe,
posiada co najmniej 95% godzin usprawiedliwionych w 11 II semestrze
2) bardzo dobre:
Uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze oraz dwa kryteria dodatkowe, posiada co najmnie;j
85% godzin usprawiedliwionych w I i II semestrze
3) Dobre:
Uczen spelnia kryteria zasadnicze, posiada 75% godzin usprawiedliwionych w I 1 II semestrze
4) poprawne:
Uczen nie tamie co najmniej 50% kryteriow zasadniczych, posiada co najmniej 60 % godzin
usprawiedliwionych w I 1 I semestrze
5) nieodpowiednie:
Uczen narusza wigkszo$¢ kryteriow zasadniczych, posiada mniej niz 60% godzin
usprawiedliwionych w I 1 II semestrze
6) naganne:
Uczen posiadajacy 50 % 1 wigcej godzin nieusprawiedliwionych w I i II semestrze oraz/lub
narusza w sposob razacy wickszos¢ kryteriow zasadniczych, a szczegdlnie jezeli:
a) popehit wykroczenia i wystepki o charakterze kryminalnym - np. fizyczne i/lub psychiczne
znecanie si¢ nad innymi uczniami, kradziez, szantaz, zastraszenie, bojka,
b) dziata w nieformalnych, nieakceptowanych spotecznie grupach - np. subkultur
mtodziezowych,
c) stanowi zagrozenie dla zdrowia i/lub zycia innych,
d) swoim zachowaniem daje zty przyktad rowiesnikom, wplywajac na nich demoralizujaco,
e) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole srodkéw zaradczych,
f) wykroczenia okreslone w § 36 ust 2 pkt. 2.

§37
1. Oceny osiggni¢¢ uczniow w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.
2. W przypadku ciagtosci przedmiotu (wigcej niz jeden rok) przy ustalaniu oceny konczacej cykl
ksztalcenia nauczyciel powinien uwzgledni¢ oceny koncowe  z poprzednich lat.
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3. Przedmiotem oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegolnych zajec sa:
1) zakres wiadomo$ci i umiejetnosci,
2) stopien zrozumienia materiatu programowego,
3) umiejetno$¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach typowych jak i nietypowych,
wymagajacych tworczego podejscia do problemu,
4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy,
5) zaangazowanie w proces dydaktyczny, czyli wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci,
6) umiejetnos$¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i zdobytych umiejetnosci.
4. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, w miar¢ swoich
mozliwosci, szkola stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

§38

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego decydujace znaczenie ma wysilek wkiadany przez
ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

5. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§39
1. Oceny klasyfikacyjne roczne (petne brzmienie), srodroczne (skrét) oraz czastkowe oceny biezace
(cyfra) ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy —cel. - 6
2) stopien bardzo dobry — bdb. - 5
3) stopien dobry —db. - 4
4) stopien dostateczny — dst. - 3
5) stopien dopuszczajacy — dop. - 2
6) stopien niedostateczny — ndst. - 1
2. Przy ocenach biezacych zapisanych slownie badz cyfra moga by¢ postawione znaki ,,+” i ,,-”. Nie
uzywa si¢ znakow ,,+7 1,,-” przy ocenach semestralnych i rocznych. Dla tych znakdéw przyjmuje si¢
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wartos¢ 0,3. Dopuszcza si¢ dodatkowo ocenianie aktywnos$ci uczniow znakami ,,+” 1 ,,-”. Ocena
klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczna uzyskanych ocen czastkowych.
3. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczeg6lnym stopniom szkolnym:
1) na celujacy:

2)

3)

4)

5)

a) zakres wiadomosci i umiejgtnosci ucznia znacznie szerszy niz wymagania programowe, tresci
powigzane ze sobg w systematyczny uktad,

b) rozumienie ogdlnych zwigzkéw miedzy nauczanymi tre§ciami, wyjasnianie zjawisk bez
jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

¢) samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wlasciwag dla
danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

€) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z
danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) z wychowania fizycznego — wysoki (ponadprzecig¢tny) stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne
lub zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

na bardzo dobry:

a) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego w obszarze wiadomosci 1
umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy tresciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy i
umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

c) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ wypowiedzi ustnych i pisemnych,

na dobry:

a) opanowanie wigkszos$ci materiatu programowego, tresci logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogélnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie, w
sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej dziedziny

wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki stylistyczne,
zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana,

na dostateczny:

a)

b)

c)

zakres opanowania materialu programowego ograniczony do tre$ci podstawowych, uczen
rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogodlnien, stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

przecigtny zasob stlownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarownos$¢ wypowiedzi, nieliczne bledy stylistyczne,

na dopuszczajacy:

a)

b)

posiadanie koniecznych, niezbednych do kontynuowania nauki na dalszym etapie ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejgtnosci, bez zrozumienia zwigzkow 1 uogolnien,

stabe rozumienie tre$ci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury

s odtwarzane, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,
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¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry nie spelnia wymagan na stopien dopuszczajacy,
jego wiadomosci i umiejetnosci nie rokujg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, a uczen
nie skorzystal z pomocy szkoly w zakresie uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

4. Minimalna liczba ocen czastkowych, na podstawie ktorych wystawia si¢ semestralng oceng
klasyfikacyjng powinna wynosi¢ co najmniej:
1) liczba godzin nauczania tygodniowo + 2,
2) w klasach programowo najwyzszych w II potlroczu liczba ocen czastkowych nie moze by¢
mniejsza niz 3 (bez wzgledu na wymiar godzin tygodniowo).

§ 40
1. Rozrdznia si¢ nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:
1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie ma znaczacy
wplyw na oceng srodroczng i roczng, ocen¢ do dziennika wpisuje si¢ kolorem czerwonym,
2) sprawdzian, test — obejmuje materiat od kilku do kilkunastu zaj¢¢ edukacyjnych,
lub wiadomosci 1 umiejetnosci koniecznych w caltym cyklu ksztatcenia, ocena
ze sprawdzianu, testu ma znaczacy wpltyw na oceng¢ klasyfikacyjna $rdédroczng i roczna, ocene
wpisuje si¢ do dziennika kolorem czerwonym,
3) ,kartkdbwka” — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich kilku lekcji (lub
ostatniej pracy domowej), czas trwania do 15 minut,
4) pisemna praca domowa.
2. Zasady przeprowadzania:
1) informacj¢ o zamiarze przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu, testu nauczyciel przekazuje
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
2) w ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa, sprawdzian lub test, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela w dniu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu, nauczyciel
ponownie uzgadnia termin z klasg zgodnie z zasadami okre§lonymi w pkt. 1) i 2),
4) w przypadku przesunigcia terminu przeprowadzenia pracy klasowej, sprawdzianu, testu na prosbe
uczniéw klasy nie ma zastosowania zapis w ust 2 pkt. 1) i 2).
3. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ poprawione i ocenione w ciggu 10 dni
roboczych (lekcyjnych) od napisania przez uczniéw.
4. Najpdzniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac klasowych,
sprawdzianow 1 testow.
5. Jezeliuczen nie byt obecny na pracy klasowej, sprawdzianie lub tescie zobowigzany jest do zaliczenia
zalegtej pracy w ciggu dwoch tygodni w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
6. Uczen, ktéry w pierwszym terminie uzyskal z pracy klasowej, sprawdzianu lub testu oceng
,hiedostateczny” ma mozliwo$¢ poprawienia jej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciggu
2 tygodni.

§ 41
1. Nie wystawia si¢ ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza si¢ prac klasowych, sprawdzianow,
testow 1 kartkdéwek bezposrednio po calodziennym (do godz. 18.00)
lub kilkudniowym wyjezdzie (wycieczce szkolnej, zawodach sportowych).
2. Uczen jeden raz w semestrze ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac pisemnych, sprawdzianéw i testow oraz lekcji powtdrzeniowych. Fakt ten
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uczen zglasza nauczycielowi po wejsciu do sali lekcyjnej, a nauczyciel odnotowuje to w dzienniku
lekcyjnym. Nie ma to wplywu na ocen¢ koncowa. Za zgoda nauczyciela danego przedmiotu liczba
nieprzygotowan w semestrze moze by¢ zwigkszona do dwoch. Zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania po wywolaniu go do odpowiedzi, pocigga za sobg wystawienie oceny
niedostatecznej. Prawo do w/w ulg zostaje zawieszone w ciggu ostatnich 4 tygodni przed
zakonczeniem semestru.

Proces oceniania jest jawny w kazdej fazie zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace uczen otrzymuje do wgladu podczas danych zaje¢
edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych ucznia podczas wywiadowek oraz nauczycielskich dyzuréw konsultacyjnych.
Okres przechowywania dokumentow, takich jak: sprawdziany, testy, prace klasowe,

nie moze by¢ krotszy niz do konca roku szkolnego.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, umozliwiajgc sprostanie tym
wymaganiom.

§ 42
Klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej odbywa si¢ w ostatnim tygodniu okresu/roku
szkolnego.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim oraz laureaci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (semestralng)
oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
1 ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.
Ocena okresowa/roczna odzwierciedla wiedze¢, umiej¢tnosci i pracg ucznia w okresie/catym roku
szkolnym 1 jest wystawiana na podstawie ocen za semestr/rok szkolny wg zasad przyjetych przez
nauczyciela.

§43
Uczen jest klasyfikowany, jezeli otrzymal oceny koncowe ze wszystkich przedmiotow i zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem zaj¢c¢, z ktorych jest zwolniony (np. w f).
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych 50% czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w semestrze,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu ponad 50% usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

1.

2.

Na pisemna prosbe ucznia, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych jest nieklasyfikowany, Dyrektor w
porozumieniu z wychowawcg klasy 1 nauczycielami danych przedmiotow wyznacza terminy
egzamindw klasyfikacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ sig:
1) po zakonczeniu semestru I — nie p6zniej niz do 31 marca,
2) po zakonczeniu semestru I — przedostatni tydzien sierpnia.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotéw obowigzkowych, jezeli rokuje on poprawe
w dalszym toku nauki.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy (na podstawie odrgbnych przepiséw)
indywidualny program lub tok nauki.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego i zaj¢é
praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda Rady
Pedagogicznej oraz dla ucznia realizujacego indywidualny tok nauczania przeprowadza nauczyciel
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem nauczania w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Zespotu, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 44
W szkole stwarza si¢ warunki do wyrdwnania roznic programowych wynikajacych z realizacji nowe;j
podstawy programowej w przypadku uczniéw, ktérzy nie uzyskaja promocji do klasy programowo
wyzszej lub z innych powoddéw uczeszczaja po raz kolejny do danej klasy.
Uczen, ktory zmienit typ szkoty lub profil ksztatcenia, a w wyniku tej zmiany wystepuja roéznice
programowe w obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, musi uzupehi¢ réznice programowe.
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. Rdznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale szkoty, do
ktérej uczen przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu albo ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, do szkoly publicznej innego typu albo tego samego typu, o przyjeciu ucznia do szkoly
publicznej decyduje Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okre$§lonymi w statucie
szkoty.

. W zwiazku z r6znicami programowymi, jakie moga wynikna¢ na skutek przeniesienia si¢ ucznia do
innej klasy/szkoty lub braku promocji do klasy programowo wyzszej, przyjmuje si¢ nastepujace zasady
postepowania:

1) Uznaje si¢ oceny klasyfikacyjne w przypadku przedmiotéw ogdlnoksztatcacych tozsamych lub
roznigcych si¢ nazwa, ale zblizonych wymaganiami programowymi (przysposobienie obronne -
edukacja dla bezpieczenstwa, fizyka 1 astronomia — fizyka, technologia informacyjna -
informatyka).

2) W przypadku przedmiotéw nieobjetych planem nauczania w klasach programowo nizszych, uczen
zdaje egzamin klasyfikacyjny. Jesli zajecia z danego przedmiotu zostalty zakonczone w toku
nauczania, egzamin odbywa si¢ w terminie do konca roku szkolnego, w ktorym nastgpita zmiana.
Jezeli zajecia z danego przedmiotu sg kontynuowane, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ rdznice
programowe do 31 marca.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne w porozumieniu z dyrektorem szkoty i wychowawcg
ustala termin wyréwnania roznic programowych. Wychowawca powiadamia ucznia i jego rodzicow o
wyznaczonym terminie.

. Tryb 1 zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okresla Statut Szkoty z uwzglednieniem
nastepujacych zasad:

1) egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ laboratoryjnych i pracowni ma form¢ zadan praktycznych.

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

9. Wychowawca dotagcza protokot z egzaminu klasyfikacyjnego wyréwnania réznic programowych do

arkusza ocen.

10. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego

nowozytnego innego niz jezyk nowozytny nauczany w oddziale a rozklad zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia mu uczgszczanie w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego

nowozytnego, ktorego uczyt si¢ w szkole, z ktérej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi,
wyréwnujac we wlasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie w
szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczeszezaé do oddzialu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢
w szkole, z ktorej przechodzi.

11. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako

przedmiotu obowiazkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
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12. Egzamin  klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego — nauczyciel zatrudniony w innej szkole wyznaczony przez dyrektora tej szkoty.

§ 45

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala oceng klasytikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ustepie 1 pkt. 112 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ustgpie 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

4. W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) psycholog szkolny,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do ktoérej uczeszczat uczen zglaszajacy
zastrzezenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
Powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

33



¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

1) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia,

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
4) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2.
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty .

. Zasady zawarte w ust. 1 - 7 dotycza odpowiednio otrzymania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, jednak termin zgloszenia zastrzezen

wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 46

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czgsci: pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, wychowania fizycznego, zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych, z
ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Pytania

1 zadania na poziomie wymaganym na ocen¢ dopuszczajaca przygotowuje egzaminator, a zatwierdza
Dyrektor Szkoty.
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10.

11.

12.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrze$nia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu

poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZej.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

WYyZszej.

Promocji warunkowej udziela si¢ uczniom, ktorzy:

a) uzyskali z egzaminu poprawkowego co najmniej 70% punktow, a komisja egzaminacyjna wraz
z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych stwierdzi, ze mozliwosci intelektualne ucznia
pozwola mu na nadrobienie brakow w ciggu I okresu nastepnego roku szkolnego,

b) uczen nie zdotat opanowaé podstawy programowej z powodu choroby lub innych waznych
przyczyn losowych, ktére uniemozliwity mu przygotowanie si¢ do egzaminu poprawkowego.

§ 47

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladajg si¢ roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglednieniem
§ 45 ustep 2, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

§48

Ucznidow, ktérzy osiagaja najlepsze wyniki klasyfikacji rocznej 1 frekwencji oraz sg zaangazowani w
r6zne formy pracy na rzecz szkoty i sSrodowiska Rada Pedagogiczna moze wyrdzni¢ dyplomem, nagroda
ksiazkowa lub inng nagroda rzeczowa.

ROZDZIAL X
SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§ 49

. Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego

naruszenia Statutu, Regulaminu lub popetnienia ci¢zkiego wykroczenia.

. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w

statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastepujacych przypadkach:
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1) jezeli narusza Statut i Regulamin szkoty lub lekcewazy obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
3) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkéw odurzajacych, alkoholu czy innych
szkodliwych dla zdrowia substancji,
4) jezeli dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych osob.
4. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy ucznidéw moze wystapi¢: Rada Pedagogiczna, rodzice.
5. Uczniowi 1 jego rodzicom lub opiekunom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o
skresleniu z listy uczniow do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji
na pismie.

ROZDZIAL XI
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

§50
1. Szkota organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia, a takze wspotdziata z poradniami psychologiczna — pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom. Podejmowane dzialania maja pomédc uczniom w
rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy
na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty
dokonywane §wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami
2. Cele systemu doradztwa zawodowego oraz formy ich realizacji:
1) wyksztatcenie umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, uczenie samodzielno$ci i
odpowiedzialnosci:
a) organizowanie spotkan z pracodawcami, pogadanki na temat ich wymagan i sylwetki
przysziego pracownika,
b) rozmowy i pogadanki z uczniami na temat ,,poznania samego siebie” — czym si¢ interesuje,
co potrafi¢ robi¢, moje wady i zalety, jakie mam uzdolnienia itp.,
c) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow pozwalajacych im prawidtowo napisaé teksty uzytkowe,
np. CV, list motywacyjny itp.
2) $wiadczenie powszechnej pomocy doradczej uczniom szkoty:
a) opracowywanie materiatOw na temat sytuacji na rynku pracy oraz prognoz rynkowych
(zasoby informacji zawodowe;),
b) umozliwienie uczniom zdobycia informacji na temat rozwigzan zagranicznych w zakresie
poradnictwa zawodowego (kraje UE),
c) stwarzanie uczniom warunkéw zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz ksztatcenie postaw
i zachowan niezbednych do planowania kariery zawodowej poprzez systematyczng
wspotprace 1 kontakty z Urzedem Pracy.
3) pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyboréw edukacyjnych i1 zawodowych.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
a) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
b) w ramach lekcji z podstaw przedsigbiorczosci;
¢) w ramach spotkan z rodzicami uczniéw;
d) przez prowadzone przez doradc¢ zawodowego lekcje w wymiarze 10 godzin w catym cyklu
ksztatcenia
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e) przez pracownikow poradni psychologiczno- pedagogicznej

4. Do zadan doradcy zawodowego/ lub nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty nalezy

ponadto:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji zawodowych wilasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego.

5. Przewidywane rezultaty:
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej

Nauczyciele:

a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

b) rozumieja potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wlasnych planéw pracy;

c) potrafig wspotpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego ucznidéw;

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;

e) znaja zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole podstawowej;

f) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:

a) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o trafnosci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i przyporzadkowacé siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidiowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.

Rodzice:
a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje

dziecko;

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,

temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy
planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

c) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
d) =znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

f) potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

6. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela

planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§51
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
1) zniepelosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczeg6lnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej choroby przewlektej,
7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
8) z niepowodzen edukacyjnych,
9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,
10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidéw.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 1 nicodptatne.

§52
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor Szkoty.
2. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
psycholog szkolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
1) rodzicami uczniéw,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi,
3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia
2) rodzicéw ucznia
3) dyrektora szkoty
4) nauczyciela lub wychowawcy
5) poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
6) pracownika socjalnego
7) kuratora sadowego
8) asystenta rodziny.
5. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w formie:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,

3) zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowe;j,

5) warsztatéw, porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§53

. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych oraz prowadzi
si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8.

. Zajecia dydaktyczno— wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w
szczegOlnosci w spetlnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego. Liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8.

. Zajecia korekcyjno — kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w
uczeniu si¢. Liczba uczestnikow wynosi do 5.

. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
1 zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow wynosi do 10.

§ 54
Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych trwa 45 minut, a
godzina zaje¢¢ specjalistycznych — 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia 1 dydaktyczno — wyréwnawcze oraz zajg¢cia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych
zajgc.
Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang formg pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem kariery zawodowe;j
organizuje si¢ w celu wspomagania ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy,
specjalisci oraz psycholog szkolny.
Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow
uczniéw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy, specjalisci oraz psycholog szkolny.

§55
Nauczyciele, wychowawcy 1 psycholog szkolny rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy 1 psycholog szkolny prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczna, w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu rozpoznanie u ucznidow trudnosci
W uczeniu si¢, szczego6lnych uzdolnien oraz doradztwo edukacyjno — zawodowe.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca lub psycholog szkolny
informuje o tym niezwlocznie Dyrektora Szkoty.

§ 56
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiedni
nauczyciel, wychowawca lub psycholog szkolny niezwiocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym:

1) wychowawce klasy

2) Dyrektora Szkoty

2. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty informuje innych nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce lub Dyrektora Szkoty, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty planujg 1
koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

4. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

5. Wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej wspotpracuja z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz — w zaleznos$ci od
potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami, psychologiem szkolnym oraz poradnia
psychologiczno —pedagogiczng.

6. W przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno — pedagogiczng na wczesniejszym etapie
edukacyjnym odpowiednio wychowawca lub Dyrektor Szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

7. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1 koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom w szkole.

8. Przepisy ust 1 — 7 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia si¢ takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§57
Do zadan psychologa szkolnego 1 pedagoga nalezy w szczeg6lnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotle,
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5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 trenerow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§ 57a
1. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania
efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;
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5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§58
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno — pedagogiczne, w tym
poradnie specjalistyczne, oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

ROZDZIAL. XIII.
BUDZET SZKOLY

§59

1. Szkota jest utrzymywana z optat za nauke¢ wnoszonych przez rodzicow, dotacji z budzetu panstwa
przekazywanej przez organ samorzadu terytorialnego oraz z dotacji zewngtrznych.

2. Dla uczniéw rozpoczynajacych nauke w Liceum od roku szkolnego 2023/2024 wprowadza si¢ czesne
ustalane kazdorazowo na dany rok szkolny. Istnieje mozliwo$¢ wptat czesnego w danym roku
szkolnym jednorazowo lub w ratach zgodnie z umowa zawartg pomiedzy Rodzicem/Opiekunem
prawnym Ucznia a Szkota.

3. Wysokos$¢ optat za nauke w szkole oraz innych optat wnoszonych przez rodzicow uczniéw okresla
organ prowadzacy szkote tj. Lubelska Akademia WSEIL.

4. Rodzice ucznidow sg zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za nauke. W razie trudnosci z
wywiazywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwtocznie zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi.

5. Decyzje dotyczace platnosci ucznidéw, w tym ewentualnych obnizek czesnego, podejmuje organ
prowadzacy.

6. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzku wnoszenia optat, Dyrektor moze skresli¢
ucznia z listy uczniéw. Odwotanie od tej decyzji jest rozpatrywane przez organ prowadzacy.

7. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych na realizacj¢ poszerzonego
planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg od rodzicow, innych oséb fizycznych
1 prawnych.

8. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor podlega ustaleniom i nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli organu dotujacego.

9. Szkota moze otrzymywaé wsparcie materialne od sponsoréw i darczyncow.

XIV. PRZEPISY KONCOWE

§ 60
Prawa 1 obowigzki pracownicze nauczycieli okresla Kodeks Pracy, z wyjatkiem uprawnien (w tym
uprawnien urlopowych) i obowigzkéw obejmujacych nauczycieli szkoét niepublicznych, ktore okresla
ustawa Karta Nauczyciela.

§ 61
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1. Statut nadaje Szkole oraz wprowadza w nim zmiany i uzupetnia organ prowadzacy.
2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 62
Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe
1 jako takie nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;j.

§ 63
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 64
Szkota tworzy wlasng tradycj¢ i ceremonial szkolny.

§ 65

1. Pierwszy statut szkoty wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia 2013 roku.
2. Niniejszy statut po zmianach, wchodzi w zycie z dniem 12 stycznia 2023 roku.
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