STATUT Bursy Fundacji ,Siegaj gwiazd z ALMS”
opracowany w oparciu o przepisy:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oSwiatowe
- ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
-przepisy wykonawcze do w/w ustaw

POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Bursa nosi nazwe: ,,Bursa Niepubliczna Fundacji ,,Siegaj gwiazd z ALMS” w Lublinie

Bursa ma siedzibe w Lublinie przy ulicy Frezeréw 2, 20-952 Lublin

3. Organem prowadzacym Burse jest Fundacja ,,Siegaj gwiazd z ALMS” z siedzibg w Lublinie 20-209
ul. Projektowa 4.

4. Bursa jest placdwka koedukacyjna.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Bursg jest Lubelski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA BURSY
&2

1. Zadaniem Bursy jest zapewnienie catodobowej opieki i wychowania w czasie zamieszkania
uczniom szkét podstawowych i ponadpodstawowych, w tym uczniom wymagajgcym stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, w okresie ksztatcenia sie poza miejscem
statego zamieszkania w wieku do 21 roku Zzycia, przy wspdtpracy i kontakcie z rodzicami lub
opiekunami prawnymi.

2. Bursa zapewnia mieszkancom wtasciwe warunki mieszkalne, sanitarno-higieniczne i
odpowiednie warunki do nauki, pomoc w nauce i warunki do rozwoju indywidualnych uzdolnien
i zainteresowan

3. Pobyt w Bursie jest odptatny. Miesieczna odptatnos¢ za pobyt mieszkarica w Bursie ustalana jest
przez organ prowadzacy Burse, to jest Fundacja Siegaj gwiazd z ALMS w odrebnym regulaminie.
Optate te wnoszg rodzice lub opiekunowie prawni oséb przebywajgcych w Bursie do 10 kazdego
miesigca z gory.

4. Wysokos$¢ optat za zakwaterowanie w Bursie ponoszona przez rodzicow lub opiekundw
prawnych w/w uczniéw nie moze by¢ nizsza od 50 % kosztu utrzymania miejsca, za$ za
wyzywienie w wysokosci surowca przeznaczonego na wyzywienie jezeli jest konsumowane w
stotéwce Bursy;

5. Bursa stwarza mozliwo$é rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestniczenia w wydarzeniach
kulturalnych, sporcie i turystyce, w tym przede wszystkim uprawiania wybranych przez uczniéw
dyscyplin sportu.

6. Bursa wdraza do samodzielnego wykonywania prac porzadkowych i gospodarczych miedzy
innymi przez porzgdkowanie pokoi mieszkalnych i otoczenia wokaot Bursy.

7. Bursa rozwija samodzielno$¢ oraz wyrabia Zzyciowg zaradnos$¢ u jej mieszkaicow poprzez
aktywizowanie samorzadnosci w zakresie spraw socjalno — bytowych i kulturalnych



& 3 Organy bursy

1. Dyrektor powotany przez organ prowadzacy
2. Zespo6t Wychowawczy (Rada Pedagogiczna)

3. Mtodziezowa Rada Bursy
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1. Do zadan dyrektora Bursy nalezy:
a. kierowanie biezgcg dziatalnoscig Bursy oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b. stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego mieszkaricéw Bursy oraz
podejmowania aktywnych dziatan prozdrowotnych,
C. wspoétdziatanie ze szkotami, w ktérych ksztatca sie mieszkaricy Bursy,
d. opracowanie arkusza organizacyjnego Bursy
e. wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegétowych, w tym ustawy
prawo o$wiatowe
2. Dyrektor Bursy skresla mieszkanca z listy mieszkancéw w przypadkach, okreslonych w statucie
Bursy na podstawie uchwaty Zespotu Wychowawczego.
3. Dyrektor Bursy w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania pracownikéw wykonujgcych prace w Bursie,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych pracownikom wykonujgcym
prace w Bursie

C. wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikéw wykonujgcych prace w Bursie,
d. dyrektor Bursy w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Zespotem

Wychowawczym, Mtodziezowg Radg Bursy, rodzicami lub opiekunami mieszkarncow
oraz organem prowadzgcym

e. pozostate sprawy zwigzane z funkcjonowaniem Bursy, wydatkowaniem S$rodkéw
finansowych moze regulowac¢ dyrektor zarzadzeniami wewnetrznymi zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
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W Bursie dziata, powotany przez Dyrektora Bursy Zespdt Wychowawczy do spraw okresowej oceny
sytuacji wychowankéw (Rada Pedagogiczna), do ktérego zadan nalezy miedzy innymi:

1. Diagnozowanie probleméw wychowawczych wychowankéw

2. Opracowanie planu wychowawczego na dany rok szkolny

3. Dokonywanie okresowej analizy i oceny skutecznosci podejmowanych dziatan

wychowaweczych
4. Doskonalenie metod pracy wychowawczej

Szczegotowy sposdb funkcjonowania w/w zespotu okreslony bedzie w regulaminie opracowanym przez
Dyrektora Bursy i zatwierdzonym przez organ prowadzacy.



5.
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Organem samorzadnym mieszkancow Bursy jest Mtodziezowa Rada Bursy, ktéra dziata zgodnie z
zasadami okreslonymi w jej regulaminie wewnetrznym, zatwierdzonym przez dyrektora Bursy.

Mtodziezowa Rada Bursy jest powotana na wniosek mieszkancéw Bursy.

Mtodziezowa Rada Bursy moze przedstawiac¢ Zespotowi Wychowawczemu i Dyrektorowi Bursy i

opinie i wnioski we wszystkich sprawach Bursy, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw takich jak:

a) Prawo do organizacji zycia Bursy, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

b) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem Bursy

c) Prawo wyboru nauczyciela — wychowawcy petnigcego role opiekuna Miodziezowej Rady
Bursy

ORGANIZACJA BURSY
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Podstawowg formga organizacyjng pracy z mieszkaricami w Bursie jest grupa wychowawcza. Jej
liczbe oraz tygodniowy rozktad zaje¢ okresla dyrektor Bursy w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

Bursa wykonuje swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwg na okres ferii zimowych i letnich
zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji roku szkolnego.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
szkolnych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Organizacje zaje¢ mtodziezy w Bursie okresSla rozktad dnia zaproponowany przez Miodziezowg
Rade Bursy po zatwierdzeniu przez dyrektora w oparciu o tygodniowy rozktad zajec.

Zajecia w placOwce zawiesza sie na czas oznaczony w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego niz
okreslone w pkt 1-3

Zawieszenie zaje¢ dokonywane jest w trybie okreslonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.
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1. W Bursie tworzy sie stanowiska:
a. pracownikéw obstugi
b. nauczycieli
C. wychowawcow grup wychowawczych
2. W Bursie mogg by¢ zatrudnieni: pedagog szkolny, psycholog, doradca zawodowy lub inny
nauczyciel.
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Do zadan pracownikow obstugi nalezy dbatos¢ o zachowanie porzadku i higieny na terenie i wokot Bursy
oraz bezpieczenstwa osdb przebywajacych w Bursie. Szczegétowy zakres ich obowigzkéw okresla
dyrektor.
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Do zadan nauczyciela i wychowawcy nalezy

1. Tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwdéj mieszkaicdw, proces uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczeristwie.

2. Inspirowanie i wspomaganie samodzielnych dziatan

3. Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w grupie oraz pomiedzy
wychowankami, a innymi cztonkami spotecznosci Bursy

4. Tworzenie warunkéw zapewniajgcych mieszkaricom bezpieczenstwo i zaspokajanie ich potrzeb,
w tym ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i innymi przejawami patologii spotecznej

5. Utrzymanie kontaktu z nauczycielami szkdét, pedagogami oraz w razie potrzeby, z innymi
specjalistami Swiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu probleméw miodziezy.

6. Dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo i higiene psychiczng i fizyczng mtodziezy.

7. Réwne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich mieszkaicow z uwzglednieniem zasady
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ich zachowania

8. Wspomaganie rozwoju zainteresowan i uzdolnien w szczegdlnosci sportowych

9. Organizowanie czasu wolnego dla mieszkancéw Bursy

10. Promowanie wiasciwych postaw spotecznych w tym zdrowego stylu zycia
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Do zadan psychologa naleze¢ bedzie:

1. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb mieszkarncéw oraz analizowanie przyczyn wystepowania
niepowodzen w tym niepowodzen szkolnych.

2. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy.

3. Wspodtpraca z organami Bursy w zakresie j.w.
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Do zadan doradcy zawodowego naleze¢ bedzie:

1. Diagnozowanie zapotrzebowania mieszkaicéw Bursy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomocy w planowaniu przysztosci zawodowej, w tym kontynuacji ksztatcenia.



2. Pomoc mieszkaicom Bursy w zakresie mozliwosci korzystania z:

a. Rynku pracy,
b. Wykorzystania posiadanych uzdolnieri i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych.

C. Programow edukacyjnych Unii Europejskiej

4. Wspdtpraca z organami Bursy w zakresie j.w.

Zasady przyjecia do Bursy
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Do Bursy mogg by¢ przyjeci uczniowie szkét ponadpodstawowych w tym licedw w okresie
ksztatcenia sie poza miejscem statego zamieszkania w wieku do 21 roku zycia.

Uczniowie przyjmowani sg do Bursy przez dyrektora po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane jest na wniosek rodzicéw lub opiekundw prawnych
kandydata i po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy

Uczniowie chcacy kontynuowaé pobyt w Bursie, sktadajg deklaracje na 7 dni poprzedzajgcych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego i wodwczas nie podlegajg postepowaniu
rekrutacyjnemu.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

W trakcie roku szkolnego o przyjeciu do Bursy (w przypadku wolnych miejsc) decyduje dyrektor
Bursy po uzgodnieniu tego z organem prowadzgacym

W okresie wakacji, dyrektor Bursy moze w porozumieniu z organem prowadzgcym, dysponowac
wolnym miejscem w Bursie réwniez na cele inne niz Bursa.

Prawa i obowigzki mieszkanca
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Mieszkaniec ma prawo do:

1.

2.
3.
4

o v

Poszanowania godnosci, zyczliwego i podmiotowego traktowania

Swobody wyrazania mysli i przekonan

Optymalnych warunkéw pobytu w placéwce

Korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami, przepisami
BHP i przeciwpozarowymi i higieny

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw zwtaszcza sportowych

Uczestnictwa w organizowanych imprezach kulturalnych na terenie placowki.

Przyjmowania na terenie Bursy osdb odwiedzajgcych po okazaniu sie przez nie dokumentem
tozsamosci w portierni Bursy.

Uczestnictwa w zajeciach obejmujacych wolny czas

Ochrony przed przemoca agresja, nierownym traktowaniem i jakgkolwiek dyskryminacja



Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw mieszkanca:

1. W przypadku, gdy wychowanek uwaza ze jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego
2. Rodzice/ Opiekunowie prawni ztozy¢ pisemne lub ustne zazalenie do Dyrektora Bursy w terminie
7 dni od zaistniatego zdarzenia;
3. Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W rozpatrywaniu zazalenia
moze uczestniczyé wychowawca i przedstawiciel Samorzadu Miodziezy;
4. W przypadku zasadnosci ztozonego zazalenia Dyrektor Bursy wydaje decyzje o podjeciu
stosownych dziatan przywracajgcych mozliwosé korzystania z okreslonych uprawnien,
5. W przypadku, gdy naruszenie praw wychowanka spowodowato niekorzystne nastepstwa dla niego,
Dyrektor podejmuje czynnosci likwidujgce ich skutki;
6. Dyrektor Bursy informuje na piSmie wychowanka i jego Rodzicéw/ Opiekundw prawnych o efekcie

rozpatrzonego zazalenia.
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Mieszkaniec ma obowigzek:
1. Utrzymanie czystosci i estetyki pomieszczen mieszkalnych oraz otoczenia Bursy.
2. Regularnego uiszczania optat za mieszkanie w Bursie w wyznaczonym terminie.

3. Przestrzeganie zasad obowigzujgcych podczas ciszy nocnej, ktéra trwa od godz. 22.00 do
6.00

4. Zgtaszania wyjs¢ poza teren Bursy poprzez dokonanie wpisu do zeszytu wyjsé.

5. Odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie (za wyrzadzone szkody mieszkaniec ponosi
odpowiedzialnos¢ finansowa)

6. Dbanie o mienie placéwki, zgtaszania usterek.

7. Powiadamiania o wyjezdzie do domu i powrocie do domu lub innego miejsca (wtgcznie z wpisem
do zeszytu wyjazdow)

8. Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj oraz srodowisko, w ktérym
przebywa

9. Odpowiedzialnosci za sprzet i pomieszczenia oddane do jego dyspozycji

10. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego i dobrych obyczajow w tym kulturalnego
zachowania sie wobec mieszkaricéw i pracownikdéw Bursy

11. Przestrzegania postanowien i zarzadzen zwigzanych z jego pobytem w Bursie w tym tego statutu.

12.Realizowania w sposdb sumienny swoich obowigzkéw szkolnych oraz zwigzane z udziatem w
zajeciach sportowych
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Mieszkarncom Bursy zabrania sie:

1.

w

© N o u ks

Whnoszenia, posiadania, spozywania alkoholu i narkotykéw lub innych o podobnym substancji i
przebywania pod ich wptywem na terenie Bursy lub w jej otoczeniu.

Przyjmowania odwiedzin oséb trzecich, bez zgody kompetentnego pracownika Bursy.

Posiadania, rozpoznawania i uzywania s$rodkéw odurzajgcych oraz przebywania pod ich
wptywem.

Uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych oraz papieroséw elektronicznych.

Uprawiania hazardu.
Niszczenia mienia placéwki lub jego otoczenia
Zaktdcania ciszy nocnej oraz opuszczania Bursy bez zgtoszenia.

Zachowan demoralizujagcych, wybrykéw chuliganiiskich i popetniania czyndéw karalnych i
zabronionych
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W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Statutu lub obowigzkow zwigzanych z uczeszczaniem
do szkoty, mieszkaniec moze zostac¢ skreslony z listy mieszkancow i wydalony z Bursy. Decyzje taka
podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzgodnieniu z organem
prowadzgcym.

O decyzji tej dyrektor natychmiast zawiadamia rodzicéw lub opiekundw prawnych w/w osoby

NAGRODY | KARY
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Dyrektor moze przyznac nagrody w postaci:

1.
2.

1.

Ksigzek lub dyploméw z dedykacja.
Powiadomienia szkoty do ktérej mieszkaniec Bursy uczeszcza o wzorowej postawie. 3. Innej
uzgodnionej z organem prowadzacym
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Za nieprzestrzeganie ustaled Statutu Bursy i regulaminu mieszkanca Bursy dyrektor a moze
ukaraé mieszkanca:

1) Nagang udzielong w rozmowie indywidualnej lub na spotkaniu z mtodzieza

2) Powiadomieniem macierzystej szkoty mieszkarica Bursy o wymierzonej karze,

3) Zawieszeniem w prawach pobytu w Bursie na czas okreslony

4) Skredleniem z listy mieszkaficéw Bursy,

Od zastosowanej kary mieszkaniec Bursy moze odwotaé sie za posrednictwem Dyrektora do
organu prowadzacego tj. Fundacji Siegaj gwiazd z ALMS w Lublinie.

Fundacja Siegaj gwiazd z ALMS rozpatruje odwotanie sie od kary mieszkarica w porozumieniu z
Zespotem Wychowawczym.



POSTANOWIENIA KONCOWE
& 20

1. Zasady gospodarki finansowe]j Bursy okreslajg odrebne przepisy.

2. Bursa moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowsq z dotacji, optat rodzicow lub
opiekundéw prawnych oraz pochodzace od organu prowadzgcego, sponsoréw lub darczyricéw.
3. Niniejszy statut zastat przyjety i zatwierdzony uchwatg Zarzadu Fundac;ji Siegaj gwiazd z ALMS
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